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Preambuta |
Zoliborski Dom Kultury w Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy (zwany dalej ,,ZDK”) jest
samorzgdowa instytucjg kultury m.st. Warszawy, gdzie matoletni rozwijajg swoje umlejetnosm
artystyczne, pogtebiajg swoje pasje, biorg udziat w wydarzeniach kulturalnych, warsztatach i
zajeciach tworczych. Podstawowsg zasadg wszystkich  dziatan pracownlkow i
wspbtpracownikéw ZDK  jest traktowanie dziecka z szacunkiem, dziatanie dla jego dobra i w
jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy i wspotpracownicy ZDK przmeUJa na
siebie odpowiedzialno$§¢ za promowanie odpowiednich postaw wobec dzieci i \szerzenla
edukacji w zakresie dziecifstwa wolnego od przemocy. Realizujgc te cele, dziatajg w ramach

obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych ZDK i swoich kompetencji.

|
|
Niniejsza Polityka stanowi realizacje obowigzku wprowadzenia standardéw| ochrony
matoletnich, o ktérym mowa w art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeC|de|a+an|u

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (.t. Dz.U. 2024 560).

|
Rozdziat | w
Objasnienie terminow l
|

§ 1.

1. Pracownikiem ZDK jest osoba zatrudniona na umowe o prace.

2. Wspéipracownikiem ZDK jest osoba zatrudniona na podstawie umowy |
cywilnoprawnej, stazysta, praktykant badz wolontariusz, a takze osoba zatrudnlana
przez podmiot zewnetrzny (np. firma) do wykonywania ustug na rzecz ZDK.

3. Wolontariuszem moze by¢ wytgcznie osoba powyzej 13 roku zycia, dZIa’fajac za
zgoda swojego rodzica/opiekuna prawnego.

4. Dzieckiem (matoletnim) jest osoba ponizej 18. roku zycia. ‘

Opiekunem dziecka (maloletniego) jest osoba uprawniona do reprezentac‘ji

dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$| niniejszegci)

|
\
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dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
6. Zgoda rodzica dziecka (matoletniego) oznacza zgode co najmnie; jednego z
rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzmanql

\
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dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka (matoletniego) nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu
zabronionego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika czy
wspotpracownika ZDK. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

. Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie

dziecka, wciaganie dziecka w konflikt osdb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sig
przez dtuzszy czas.

. Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych [

emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Rozdziat Il
Postanowienia ogoline

§2.

1. Celem Polityki jest:

1)
2)

3)

zwrocenie uwagi pracownikow i wspotpracownikow ZDK na konieczno$¢ podejmowania
dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

wskazanie pracownikom i wspotpracownikom ZDK s$ciezki postepowania w sytuacii
potrzeby zastosowania interwencji;

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

§ 3.

1. Pracownicy i wspotpracownicy 7DK w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosujg
okreslone standardy. .

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez wobec dziecka przez pracownikow i
wspotpracownikow ZDK jakiejkolwiek formy przemocy.

3. Z Politykg zapoznawany jest caty zespOt pracownikow i wspotpracownikow ZDK.

Rozdziat Il
Bezpieczny kontakt z dzie¢mi. Bezpieczna rekrutacja

§ 4.
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Naczelng zasadg wszystkich Czynnosci podejmowanych przez pracowniké\:(v i
wspotpracownikdéw ZDK jest dziatanie dla dobra dziecka, traktowanie go z
szacunkiem, uwzglednienie jego godnosci i potrzeb.
ZDK w zajecia z dzieémi wprowadza elementy z zakresu bezpiecznych relacji z
innymi osobami, oraz koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

Pracownicy i wspotpracownicy ZDK posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia tjzieci.
Pracownicy i wspdtpracownicy ZDK znajg zasady bezpiecznego kontaktu z dzieémi
(zatgcznik nr 1), aich przestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich.

§ 5.

Kazdy pracownik i wspdtpracownik ZDK przed dopuszczeniem do realizaciji
obowigzkéw podaje dane osobowe (zatgcznik nr 2), ktére nastepnie stuzg w ZDK do
wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (z péz’niej‘ Zymi
zmianami) i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osdb ponizej 18
roku zycia. W aktach pracownika przechowuje sie wydruk sprawdzenia osobiy w
Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostaé zatrudniona, bgdz|
dopuszczona do realizacji wykonania ustugi (podmiot zewnetrzny) na rzecz ZDK
ZDK zobowigzuje wszystkich pracownikow i wspotpracownikéw do zapoznar})ia sie z
niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod rygorem zakohczenia stosunku
prawnego fgczacego ZDK z tg osoba.

W przypadku korzystania z ustug podmiotow zewnetrznych celem organizowania
zajec dla dzieci, ZDK wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument |
zobowigzat sie (w tym witasnych pracownikéw i wspotpracownikdw delegowanych do
wykonywania zadan na rzecz ZDK ) do przestrzegania jego zapisow. |

W przypadku organizacji przez ZDK wypoczynku dzieci i mtodziezy zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 roku |
Dz.U.2016.p0z.452, pracownik lub wspotpracownik kandydujacy do funkcji kierownika
lub wychowawcy wypoczynku przedstawia aktualne zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego, o ile prawo nie stanowi inaczej. Dodatkowo kazdy pracownik lub
wspédtpracownik zostanie sprawdzony w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle
Seksualnym.
ZDK przed zatrudnieniem pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIXi XXV Kodeksu karnego, w art. 189a j art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 . poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacije z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celdw.




7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informagji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os$wiadczenie 0
tym fakcie, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestgpstwom okre$lonym w rozdziale XIXi XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, W
ktorym stwierdzono, iz dopuécita sie takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

§6.
7DK nie zatrudnia i nie podejmuje wspotpracy z osobami, widniejacymi w
ktorymkolwiek z rejestrow wskazanych w § 5.

§7.

1. Za pozyskiwanie i przechowywanie informacji z Krajowego Rejestru Sprawcow
Seksualnych i Krajowego Rejestru Karnego, odpowiedzialna jest osoba zatrudniona
w ZDK na stanowisku samodzielne stanowisko do spraw kadr i pfac.

2. Dyrektor ZDK odpowiedzialny jest za nadanie uprawnien do sprawdzania w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym i Krajowym Rejestrze Karnym do osobom
wskazanym do weryfikowania kandydatow oraz osob wspotpracujacych z ZDK na
podstawie umow cywilnoprawnych, wolontariuszy, praktykantow.

Rozdziat Il
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§8.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem),

b. doszito do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,

c. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem,
higiena czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwenciji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. pracownika, wspbtpracownika

inne osoby trzecie,

c. rodzicow/opiekunow prawnych,
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10.

inne dziecko.
W przypadku podjecia przez pracownika/wspotpracownika podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik/wspdtpracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi ZDK. Notatka moze mie¢
forme pisemng lub mailowa.
Dyrektor ZDK sam moze poprowadzi¢ interwencje, lub wyznaczyc¢ na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko,
email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikéw/wspotpracownikow.
Dane te bedg zawarte w zatgczniku nr 8

W przypadku zgtoszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za
interwencje, interwencje prowadzi inna, wyznaczona osoba.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji (zatacznik nr 3). Karte
umieszcza sie w segregatorze interwenciji.

Wszyscy pracownicy/wspétpracownicy ZDK i inne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka
lub informacije z tym zwigzane, $3 zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w|ramach
dziatan interwencyjnych.
Dyrektor ZDK informuije rodzicéw/opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejr&enia
krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinno-
opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunow zgodnie z punktem poprzedzajgcym, Dyrektor ZDK,
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji (zatacznik nr
4), lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny/dziecka do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich (zatacznik nr 5) lub do o$rodka pomocy spotecznej (z(;’facznik
nr 6).

§ 9.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuz y
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania sfyzb
dokonuje pracownik/wspétpracownik ZDK ktory pierwszy powzigt informacje ?

zagrozeniu, i nastgpnie wypetnia karte interwencji (zatacznik nr 3). |

§ 10.

W przypadku gdy podejrzenie Zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie rodzice dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowaé rodzicow/opiekunéw dziecka na pismie.

Rozdziat IV
Krzywdzenie ze strony pracownika/wspotpracownika

§11.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub
wspotpracownika, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form




kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

Dyrektor ZDK przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobiste] (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegodlnosci jego rodzicami/ opiekunami,
pracownikiem/wspé#pracownikiem podejrzewanym O krzywdzenie oraz stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr
3).

Dyrektor ZDK organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o0 mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia.

. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzgdza
~awiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwe]
miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 4).

W przypadku gdy pracownik/wspé’rpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia, niz popetnienie przestgpstwa na jego szkode, Dyrektor ZDK powinien
zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, W szczegolnosci wystuchac
pracownika/wspé%pracownika podejrzewanego 0 krzywdzenie, dziecko oraz innych
$wiadkéw zdarzenia.

W sytuaciji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, W szczegolnosci gdy doszio
do dyskryminacji lub naruszenia godnoéci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli pracownik lub
wspotpracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez ZDK, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy wydaé zakaz wstepu tej osoby
na teren ZDK, a w razie potrzeby rozwiazaé umowe z instytucja wspOtpracujaca.

§12.
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz
spokrewniona), ZDK przeprowadza rozmoweg Z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia.
Ustalenia sa spisywane na karcie interwengii (zatacznik nr 3).

Dyrektor ZDK organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o ~darzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Dyrektor ZDK sporzadza
~awiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wihasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 4).

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, Dyrektor ZDK r sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny/dziecka, ktéry kieruje dziecka do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich (zatgcznik nr 5)

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytuciji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.



§ 13.
Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunow

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw, opiekunéiw, inne
osoby bliskie, Dyrektor ZDK przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi o#obami
majacymi lub moggcymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinne;j,
zdrowotnej) dziecka oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg ﬁ%pisywane
na karcie interwencji (zatacznik nr 3). ‘

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor ZDK sporzadza
zawiadomienie o mozliwoéci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 4). T

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaler wynika, ze opiekun dziecka |
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodijowo
kary fizyczne), Dyrektor ZDK inform uje wtasciwy oérodek pomocy spotecznej
(zatgcznik nr 6) lub sad rodzinny (zatgcznik nr 5) o potrzebie interwencji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych. ‘

§ 14.
Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszcze‘ljace na
zajgcia w ZDK Dyrektor ZDK przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewgnym o]
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia p‘rzebiegu
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji (zatgcznik nr 3). Dla #:Iziecka
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwencji. |
W toku rozméw opisanych w pkt. 1 dazy sie do zmiany zachowania dziecka ;
krzywdzacego i ustalenia Sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku }
krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwosci osiggniecia tych celéw dzieclgio
krzywdzgce jest skreslone z listy uczestnikow zajec. \
Dyrektor ZDK organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka krzywdzo}nego,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia. ‘
Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwi
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowad wiasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.




Rozdziat IV
Internet
§ 15.

7DK nie zapewnia dzieciom dostgpu do internetu, ani urzgdzen elektronicznych przez ktore
mozna uzyskaé dostep do sieci Internet.

Rozdziat V
Ochrona wizerunku dzieci

§ 16.
7DK uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku kazdego dziecka.
Dzielenie sie zdjeciami/filmami z naszych dziatan stuzy promocji, podniesieniu
atrakcyjnosci naszej placowki, celebrowaniu sukcesow i codziennych dziatan
naszych podopiecznych, dokumentowaniu aktywnosci, ale zawsze z zachowaniem
bezpieczenstwa dzieci.
W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
Zdjecie/nagranie nie moze by¢ dla dziecka ponizajgce, oémieszajace, nie moze go
ukazywacé w negatywnym kontekscie.
Poza zgodg rodzica/opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka, dziecko ma réwniez
prawo zdecydowaé, czy i w jaki spos6b jego wizerunek zostanie zarejestrowany.
Dobra praktyka jest zadanie pytanie 0 mozliwos¢é zrobienia zdjecia i poinformowanie
gdzie bedzie publikowane

§17.

Pracownikowi lub wspotpracownikowi 7DK nie wolno umozliwiac¢ przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) przebywajgcego na terenie ZDK bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pracownik lub wspodtpracownik 7DK nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

Pracownik lub wsp&tpracownik 7DK moze w szczegolnych wypadkach i po uzyskaniu
zgody od Dyrektora ZDK uzy¢ prywatnego aparatu do rejestracji dzieci w celach
stuzbowych.

Zdjecia/filmy muszg byé w mozliwie najszybszym terminie zgrane do dysk stuzbowy i
wykasowane z urzadzenia prywatnego. Nie wolna ich uzywaé do innych celow niz
stuzbowy.

Pisemna zgoda opiekuna prawnego dziecka powinna zawierac wskazanie, gdzie
bedzie wykorzystywany wizerunek dziecka i w jakim celu.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i
upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



7. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie uczestnikdéw lub sami uczestr!)icy zajec
ZDK rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, muszg byé poinformowani o
tym, ze:

a. wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunek dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci przez ich opiekunow,

b. zdjecia/nagranie zawierajgce wizerunek dzieci nie powinny by¢ udostepniane w

mediach spotecznosciowych, ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice/opiekunowie wyrazg zgode.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania polityki

§ 18.

1. Dyrektor ZDK jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reégowanie
na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce. |

2. Dyrektor ZDK przeprowadza wsréd pracownikéw ZDK raz w roku, do dnia 30
grudnia, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki (zatacznik nr 7). ‘

3. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywacé |
naruszenia Polityki w organizacji.

4. Dyrektor ZDK dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikdw ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.

5. Dyrektor ZDK wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
wspbtpracownikom i opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VI
Przepisy konncowe

§ 19
Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikow organizacji,
niezaleznie od obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.
Ogtoszenie Polityki nastepuje poprzez przestanie pracownikom Jej tekstu drogg
elektroniczng oraz umieszczenie na stronie internetowej ZDK. Kazdy pracownik,
wspotpracownik jest obowigzany pisemnie poswiadczy¢ znajomosé ww. Polityki.







